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Avdeling for fagopplaering

» Forvalter Opplaeringsloven

« Godkjenner leerebedrifter, oppleeringskontor og oppleeringsringer
« Formidler leerlinger til bedrifter

» Godkjenner leerekontrakter

* Veileder under opplaering

* Fgrer tilsyn med bedrift og opplaeringskontor

« Samarbeid mellom skole og arbeidsliv

« Administrere fag-/svenneprgver
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Ressursskolen

« Ressursskolen er et koordinerende organ for kvalitetsutvikling innen
fag- og yrkesopplaering samt utdanning- og yrkesveiledning i Oslo.

« Skal stimulere til / tilrettelegge for tett samarbeid mellom skoler og
skole-arbeidsliv

 F.o.m. 01.08.11 — 7 yrkesfaglige program vil ha en ressursskole +
karriereenhet. 5 utd.program har kun karriereenhet

« Sogn vil ha ansvaret for design- og handverk, derav ogsa
blomsterdekoratgrfaget
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Hovedmal

 Alle sgkere fra Oslo skal fa tilbud om leereplass som
lzerling eller leserekandidat

« Kvaliteten pa oppleeringen i skole skal veere pa et niva
som sikrer at bedriftene velger Osloelever.

« Kvaliteten pa oppleeringen i bedriftene skal veere pa et
niva som sikrer at leerlinger og leerekandidater fullfgrer og
bestar.

 Service og kvalitetsniva i utdanningsetaten skal gjare det
attraktivt a veere elev, leerling og laerebedrift i Oslo
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Noen kvalitetsindikatorer som vi | Oslo legger spesiell vekt
pa afalge opp for a finne avvik og a sette inn tiltak:
« Andel laerlinger som fullfarer oppleeringen og bestar fag/svenneprgve

« Antall hevinger av leerekontrakter som skyldes arbeidsmiljgforhold
eller arbeidskonflikter

« Antall lzerlinger med stryk i enkeltfag som ikke kontinuerer og bestar i
lgpet av laeretiden

« Elever og Leerlingenes oppfatning av sin medvirkning pa planlegging
av leeringsarbeidet

« Elevene og Leerlingenes oppfatning av arbeids- og leeringsmiljget

« Eleven og Laerlingens oppfatning av kvaliteten pa leererens og
iInstruktarens oppfalging og tilbakemelding.
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Viktige omrader for bedring av kvalitet

« Elever ma veere mer forberedt pa overgangen fra a veere elev til a
veere arbeidstaker og leerling

« Faglig kompetanse hos fagleerere ma veere oppdatert til dagens
arbeidsmater i virksomhetene

« Elevenes og leerlingene ma stimuleres og trenes til kontinuerlig bruk
av grunnleggende ferdigheter i planlegging, vurdering og
dokumentasjon av det praktiske arbeidet

 Instrukterene ma ha ferdigheter i & drive malrettet opplaering knyttet til
produksjonen pa en naturlig mate.

« Bedriftenes holdning til arbeidsgiverrollen og planmessig oppfglging
av at leereplanmalene nas av den enkelte ma styrkes

- Prgvenemndene og sensorene ma ha gkt vurderingskompetanse og
trening i & utforme oppgaver som forholder seg til laereplanmalene.



