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Voksne lzerlinger

en ngdvendig ressurs i rekrutteringen

til faget!




Voksne er en uutnyttet ressurs!

e Jeg vil her
— sla fast selvfglgeligheter, for noen
— gjore betraktninger
— stille sp@rsmal
— forsgke a gi svar
— tenke nytt
— sette gkt fokus pa voksne!




Voksne arbeidstakere vil vi hal

* Fordi arbeidsgiverne oftere vet at
— Dyktighet ikke kommer av seg selv
— Langsiktig tankegang gir uttelling

— Lojalitet fgrer til tillitt, som f@rer til ansvar,
som ferer til belgnning




Det ene utelukker ikke det andre,
men:

* Voksne som vil, er oftere bedre og mer
lsnnsomme arbeidstakere fordi de

— bade krever og yter

— er mer motiverte

— er mer selvstendige

— er mer robuste

— har mer realistiske forventninger
— har mer arbeids- og livserfaring




Hvem er de, disse voksne
menneskene?
e Jo, de er

— Vare egne ansatte
— Tidligere dropouts

I
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ike som har gjort feile valg
ike som bor eller har bodd feil sted

I
W

ike som ble sent modne

I
wn

I
W

ike som har fatt en endret livs- og/eller
familiesituasjon




Hvor tar vi imot dem
— hvor sgker de informasjon?

Pa nettet — mye bra!

Fylkenes fagopplaeringskontorer —
forskjellige erfaringer

Direkte med videregaende skoler —
velvillige!

Ansatte og eiere i blomsterbutikker —
lite kunnskap!

Tilbydere av utdanning for voksne —
meget bra!

Men hvor finner vi de voksne ellers?



Tilrettelegging — og for hvem?

* De som allerede eri gang
* De ufagleerte i blomsterbutikkene
* De som tar kontakt pa egenhand

* Tidligere dropouts som tar tak i livet



Mine hovedpoeng er:

* Lik rett og like muligheter for alle!

* Bransjen kan gjgre noe — men mest er
utenfor var kontroll og handlingsrom!

* Na beslutningstakere — satsing pa
voksne er samfunnsgkonomisk!
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Jeg er sikkert pa at:

/

10



